UNE UNE OFFRE
EXPERTISE

UNE POLITIQUE
DE SOINS

DIVERSIFIEE

DE SANTE PUBLIQUE
DYNAMIQUE

RECONNUE

UNE EXPERTISE RECONNUE

LesCentresmunicipauxdesantésontdepuis 1935dansle paysage médical montreuillois.
lIs sont un des axes majeurs de la politique municipale de santé. Aujourd’hui au nombre
de 5, ils présentent pour tous les publics une offre de soins tres large.

UNE OFFRE DE SOINS DIVERSIFIEE

5 centres de santé assurent une offre de soins diversifiée : outre la médecine générale,
lessoinsinfirmiersetdentaires, desspécialités, dont lagynécologie, lakinésithérapie,
la psychiatrie, une consultation anti-tabac, I’orthodontie, I’acupuncture ou encore la
diététique y sont proposées. Au total, 25 spécialités médicales sont représentées et
sept fauteuils dentaires sont en service du lundi au samedi.

UNE POLITIQUE DE SANTE PUBLIQUE DYNAMIQUE

Leur ancrage local permet aux CMS de s’investir pleinement dans les politiques de
sensibilisation et de prévention en matiére de santé notamment dans le cadre du Plan
de lutte contre I'obésité ou a travers les consultations de planification familiale.

Les CMS accueillent sans discrimination tous les publics, quelle que soit leur couverture
sociale.
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B NOTRE ENGAGEMENT

VOTRE PROFIL

. Vous étes un(e) professionnel(le)
de Santé. | |
. Vous avez le sens du service public.

. Vous avez a ceeur de mettre en ceuvre

une offre de santé globale et
diversifiée en direction de tous les
publics sans discrimination.

Mme Dominique Voynet
Maire de Montreuil
Hotel de ville

93 105 Montreuil Cedex

Alors vous disposez des principales
qualités pour participer activement au
développement de la politique Sante

de la Ville de Montreuil. Service recrutement

Contact:
farid.amine@montreuil.fr

Adresser votre candidature,
lettre de motivation et CV a :

ou par Internet sur www.montreuil.fr

Renseignements complémentaires :
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B UNE EQUIPE DE PERSONNELS

QUALIFIES AVEC DES PROJETS

B DES CONDITIONS DE TRAVAIL
ATTRACTIVES

B NOUS REJOINDRE CEST :

® UNE EQUIPE DE PERSONNELS QUALIFIES :

«  Des soins de premier recours, des soins spécialisés et des
prestations d’échographie et d’écho-doppler sont assurés
par 32 praticiens.

15 dentistes et orthodontistes aidés de leurs assistants
14 infirmiers assurent des soins a domicile ou en CMS

«  4kinésithérapeutes recoivent des patients dans trois des centres

« 2 conseilleres conjugales et 2 diététiciennes animent des
actions extérieures de prévention ou regoivent le public pour
des conseils personnalisés.

Pour IP'accueil et ['organisation logistique, 34 agents

administratifs et techniques sont mobilisés.

® DES PROJETS

«  Un«projet municipal d’établissement triennal des CMS »
est en cours d’élaboration en concertation avec le personnel.
Ouverture d’un nouveau CMS dans le quartier Bel Air -
Grands Péchers.
Nouveau centre de santé qui devrait voir le jour en 2012 dans le
cadre, plus vaste, du réaménagement du quartier de la Mairie.

Intégrer le personnel municipal de Montreuil, travailler dans les centres municipaux
de santé, c’est travailler pour une ville de 103 000 habitants située en bordure de
I’est de Paris. La ville est desservie par la ligne 9 du métro et irriguée par un maillage
de lignes de bus.

- Traitement indiciaire et régime indemnitaire spécifique (primes liées aux fonctions)

+ Prime annuelle

« Prestations de loisirs et de soutiens solidaires* grace au Comité des ceuvres
sociales (COS) bénéficiant d’une subvention conséquente.

+ Indemnités de transport

+ Restaurant d’entreprise.

* sous conditions diverses dont ancienneté de présence et ressources

LA VILLE DE MONTREUIL RECRUTE DES AGENTS TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE MAIS
DANS CERTAINES SITUATIONS, ELLE PROPOSE AUSSI DES CONTRATS A DUREE DETERMINEE.

TEMOIGNAGES

Bénéficier d’un exercice regroupé de la médecine
Offrir un parcours de soin global aux patients
Disposer d’une prise en charge administrative

compléte de I’activité de soins
Accueillir sans distinction tous les patients

CENTRESIMUNICIPAUX

CENTRE MUNICIPAL DE SANTE SAVATTERO
2 rue Girard / 01 48 70 44 00

CENTRE MUNICIPAL DE SANTE VOLTAIRE
65 rue Voltaire /01 48 70 60 80

CENTRE MUNICIPAL DE SANTE BOBILLOT

11 rue du sergent Bobillot / 01 48 70 60 97 CENTRE Ml!NICIPAL DE SANTE BEL AIR

Service dentaire : 01 48 70 61 01 GRANDS PECHERS, 15 rue des Grands
) Péchers (ouverture janvier 2011)

CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

LEO LAGRANGE Direction des CMS :

3 av Léo Lagrange / 01 48 70 64 22 Secrétariat / 01 48 70 62 66 ou 67

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
a

CENTRE MUNICIPAL DE SANTE DANIEL RENOULT
31 boulevard Théophile Sueur
0149357350

Service dentaire : 01 49 35 73 55

-y

—



