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ARRETE - 2020-3214

Portant acceptation de la demande de dérogation a la régle du repos dominical présentée par
Alliance du Commerce et le Conseil des commerces de France

Le préfet de la Seine Saint Denis

VU les demandes exprimées par les commergants, groupements, associations ou syndicats
professionnels de la Seine-Saint-Denis, sollicitant I'autorisation de faire travailler leurs salariés, les
dimanches de janvier 2021, afin de permettre aux commerces dont l'activité a été significativement
réduite lors des mois de confinement, de relancer celle-ci & une période de l'année, pour eux
importante, tout en régulant mieux les flux de clientéle dans un contexte sanitaire toujours tendu ;

VU le Code du travail et notamment ses articles L. 3132-2, L. 3132-3, L. 3132-20, L. 3132-21, L. 3132-
24 a L. 3132-25-4;

VU le décret n°2020-56 du 4 novembre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de COVID 19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire ;

VU le protocole sanitaire renforcé pour les commerces en date du 26 novembre 2020 ;

CONSIDERANT que les demandeurs exergant des activités de vente au détail sollicitent la possibilite
de faire travailler leurs salariés les dimanches de janvier 2021 ;

CONSIDERANT que selon l'article L. 3132-20 du code du travail : « lorsqu'il est établi que le repos
simultané, le dimanche, de tous les salariés d'un établissement serait préjudiciable au public ou
compromettrait le fonctionnement normal de cet établissement, le repos peut étre autorisé par le
préfet, soit toute I'année, soit a certaines époques de I'année seulement suivant 'une des modalités
suivantes :

1° Un autre jour que le dimanche a tous les salariés de I'établissement ;

2° Du dimanche midi au lundi midi ;

3° Le dimanche aprés-midi avec un repos compensateur d'une journée par roulement et par quinzaine

4° Par roulement a tout ou partie des salariés.»
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CONSIDERANT en outre que la situation exceptionnelle que connait le pays du fait de la crise
sanitaire justifie le caractére d’'urgence de la demande au sens de l'alinéa 2 de I'article L. 3132-21 du
code du travail ;

CONSIDERANT que cette demande répond autant aux intéréts de la clientéle qu'a ceux des
établissements concernés notamment en vue du respect des dispositions prévues dans le cadre du
protocole sanitaire renforcé pour les commerces en vigueur, notamment afin de garantir la régulation
des flux et le respect des critéres d’occupation maximale des espaces ouverts au public et en milieu
de travail (« jauge »);

CONSIDERANT la nécessité de la reprise de l'activité économique pour compenser les baisses
d'activité et de chiffre d'affaires, subies en raison de la fermeture administrative des établissements du
30 octobre 2020 au 27 novembre 2020 ;

CONSIDERANT qu’au moins une des deux conditions fixées par 'article L.3132-20 du code du travail
pour I'octroi d’'une dérogation a la régle du repos dominical est respectée ;

CONSIDERANT que les articles L.3132-25-3 et L. 3132-25-4 du code du travail prévoient que les
salariés volontaires qui travailleront le dimanche devront bénéficier au minimum d'un repos
compensateur équivalent et d'une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée équivalente, sauf dispositions conventionnelles plus favorables ;

DECIDE

Article 1 :

Sous réserve de I'application des dispositions prévues a l'article L. 3132-1 du code du travail et sans
préjudice des dérogations susceptibles d’étre accordées par les maires, I'autorisation de dérogation
au repos dominicale est accordée aux établissements de vente au détail qui mettent & disposition des
biens et des services dans le département de la Seine-Saint-Denis pour les dimanches 3, 10, 17, 24
et 31 janvier 2021.

Article 2 :

Les modalités d'octroi du repos hebdomadaire par roulement, les contreparties et garanties dont
bénéficieront les salariés les dimanches devront étre accordées dans les conditions définies par le
code du travail et, le cas échéant, I'accord collectif applicable.

A ce titre, les articles L.3132-25-3 et L.3132-25-4 du code du travail precisent notamment :
- les contreparties qui doivent étre accordées,
- le strict respect du principe du volontariat en application duquel le salarié qui refuse de
travailler le dimanche ne peut pas faire I'objet d'une mesure discriminatoire dans I'exécution du
contrat de travail.

Article 3 :

Cette autorisation ne permet pas de déroger a l'article L.3132-2 du Code du travail qui dispose qu'il
est interdit de faire travailler un méme salarié plus de six jours par semaine.
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Article 2 :

La secrétaire générale de la préfecture de la Seine-Saint-Denis et le responsable de l'unité
départementale chargé de la Seine-Saint-Denis au sein de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi d'lle-de-France , sont chargés, chacun en
ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété, dont notification sera faite au demandeur et sera
publié au Bulletin Administratif de la préfecture de la Seine-Saint-Denis.

Fait 2 Bobigny, le 30 DEC. 2029

Le préfebdadpRrine-sainky ,
La Préféte délégyee pour I'égalité des chances

Anne-Claire MIALOT

Voies et délais de recours :

Cette décision peut faire |'objet dans un délai de deux mois & compter de sa notification :

- soit d'un recours gracieux auprés du préfet de la Seine-Saint-Denis,

-soit d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Montreuil 7, rue Catherine Puy -93100 Montreuil.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours
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